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FEDERACION EMPRESARIAL CATALANA
DEL SECTOR QUIMICO

RRHH Y RELACIONES LABORALES

REF 113. MODULO 1. NORMAS, JURISPRUDENCIA, CONVENIO
QUIMICO, TRABAJO AUTONOMO, PLATAFORMAS DIGITALES,

DIRIGIDO A

Dirigido a profesionales del sector
gquimico que gestionan personas y
relaciones laborales, incluyendo
equipos de RRHH, mandos intermedios
y responsables sindicales. Ofrece una
actualizacion practica sobre normativa,
novedades laborales y herramientas
clave para mejorar la gestidon interna.
Su objetivo es  fortalecer las
capacidades de negociacion,
prevencion de conflictos y toma de

decisiones en entornos industriales

complejos.
OBJETIVOS
+ ldentificar las principales
novedades normativas Yy

jurisprudenciales que afectan al
sector quimico.

* Analizar correctamente las
particularidades de las
relaciones laborales especiales (

alta direccion)

+ Conocer los criterios actuales
sobre trabajo auténomo vy
plataformas digitales,

diferenciando  correctamente

laboralidad y ajenidad.

+  Revisar las obligaciones vy

riesgos asociados a la
subcontratacion en empresas

del sector quimico

15 de Abril de 2026

Horario: De 09:30 a 13:30

Lugar de imparticion: Aula
Virtual

Coste por persona: 350€ + [VA

Coste aproximado curso
bonificado: 298€ + [VA

Docente: JORDI GARCIA VINA

Abogado y consultor de empresas,
dispone de una gran capacidad
analitica estratégica en una triple
direccion: Asesoramiento juridico y de
consultoria, representacion

institucional identificacion de riesgos
reputacionales y docencia e
investigacion en el ambito de las
relaciones laborales.

*La bonificacion ha de hacerla Fedequim

Las sesiones seran grabadas
para aquellas personas que no
puedan asistir a la formacion.

SIGUE CONTENIDOS ‘



RRHH Y RELACIONES LABORALES

DEL SECTOR QUIMICO

REF 113. MODULO 1. NORMAS, JURISPRUDENCIA, CONVENIO
QUIMICO, TRABAJO AUTONOMO, PLATAFORMAS DIGITALES,

CONTENIDOS

1.

ALTA DIRECCION Y SUBCONT

Cuestiones generales y actualizaciéon

normativa: Panorama  regulatorio

reciente y tendencias europeas.
Normas de Ila Union Europea vy
jurisprudencia del TJUE: Impacto en
contratacion, condiciones de trabajo y
digitalizacion.

Convenio General de la Industria

Quimica: Temas mas conflictivos,
novedades interpretativas y criterios

de aplicacion.

Trabajo auténomo y plataformas
digitales: Falsos auténomos, TRADE,
presuncion de laboralidad y control

algoritmico.

Relaciones laborales especiales (alta
direccion). Régimen juridico, pactos

clave, retribucion y extincion.

Subcontratacién: Responsabilidades

empresariales, coordinacion de
actividades y criterios recientes de la

inspeccion

RATACION

15 de Abril de 2026

Horario: De 09:30 a 13:30

Lugar de imparticion: Aula
Virtual

Coste por persona: 350€ + [VA

Coste aproximado curso
bonificado: 298€ + [VA

Docente: JORDI GARCIA VINA

Abogado y consultor de empresas,
dispone de una gran capacidad
analitica estratégica en una triple
direccion: Asesoramiento juridico y de
consultoria, representacion
institucional identificacion de riesgos
reputacionales y docencia e
investigacion en el ambito de las
relaciones laborales.

*La bonificacion ha de hacerla Fedequim

Las sesiones seran grabadas
para aquellas personas que no
puedan asistir a la formacion.
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RRHH Y RELACIONES LABORALES
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DEL SECTOR QUIMICO

REF 114. MODULO 2. MODALIDADES DE CONTRATACION, EL
PODER DE DIRECCION EN LA ERA DIGITAL, IGUALDAD Y

CONCILIACION

DIRIGIDO A

Dirigido a profesionales del sector
guimico que gestionan personas y
relaciones laborales, incluyendo
equipos de RRHH, mandos intermedios
y responsables sindicales. Ofrece una
actualizacion practica sobre normativa,
novedades laborales y herramientas
clave para mejorar la gestion interna.
Su objetivo es  fortalecer las
capacidades de negociacion,
prevencion de conflictos y toma de
decisiones en entornos industriales

complejos..

OBJETIVOS

+ Conocer las modalidades de
contratacion disponibles tras las
dltimas reformas y su aplicacion
adecuada a realidades del sector

quimico.

+ Comprender cémo se ejerce el
poder de direccion en entornos
digitalizados: teletrabajo, control
tecnoldgicoy uso de datos.

+ Revisar las obligaciones en igualdad
y conciliacién, incluyendo planes,
registrosy protocolos.

+ Dotar a las empresas de criterios
para evitar riesgos de discriminacion
y mejorar la gestién interna.

22 de Abril de 2026

Horario: De 09:30 a 13:30

Lugar de imparticion: Aula
Virtual

Coste por persona: 350€ + [VA

Coste aproximado curso
bonificado: 298€ + VA

Docente: JORDI GARCIA VINA

Abogado y consultor de empresas,
dispone de una gran capacidad
analitica estratégica en una triple
direccion: Asesoramiento juridico y de
consultoria, representacion

institucional identificacion de riesgos
reputacionales y docencia e
investigacion en el ambito de las
relaciones laborales.

*La bonificacion ha de hacerla Fedequim

Las sesiones seran grabadas
para aquellas personas que no
puedan asistir a la formacion.

SIGUE CONTENIDOS ‘

FEDERACION EMPRESARIAL CATALANA



RRHH Y RELACIONES LABORALES

DEL SECTOR QUIMICO

REF 114. MODULO 2. MODALIDADES DE CONTRATACION, EL
PODER DE DIRECCION EN LA ERA DIGITAL, IGUALDAD Y

1.

CONTENIDOS

CONCILIACION

Modalidades de contratacion:

Contratos estructurales,
formativos, fijos discontinuos y

aspectos clave tras la reforma

laboral.

El poder de direccion en la era
digital: Supervision digital,
geolocalizacion, IA en RRHH,
registro de jornada y limites
juridicos.

Igualdad y conciliacion: Planes de

igualdad, auditoria retributiva,

medidas de conciliacion vy

obligaciones del sector quimico

22 de Abril de 2026

Horario: De 09:30 a 13:30

Lugar de imparticion: Aula
Virtual

Coste por persona: 350€ + [VA

Coste aproximado curso
bonificado: 298€ + VA

Docente: JORDI GARCIA VINA

Abogado y consultor de empresas,
dispone de una gran capacidad
analitica estratégica en una triple
direccion: Asesoramiento juridico y de
consultoria, representacion

institucional identificacion de riesgos
reputacionales y docencia e
investigacion en el ambito de las
relaciones laborales.

*La bonificacion ha de hacerla Fedequim

Las sesiones seran grabadas
para aquellas personas que no
puedan asistir a la formacion.
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RRHH Y RELACIONES LABORALES

DEL SECTOR QUIMICO

REF 115. MODULO 3. TIEMPO DE TRABAJO, ASPECTOS

SALARIALES Y RETRIBUTIVOS

DIRIGIDO A

Dirigido a profesionales del sector
guimico que gestionan personas y
relaciones laborales, incluyendo
equipos de RRHH, mandos intermedios
y responsables sindicales. Ofrece una
actualizacion practica sobre normativa,
novedades laborales y herramientas
clave para mejorar la gestidon interna.
Su objetivo es  fortalecer las
capacidades de negociacion,
prevencion de conflictos y toma de
decisiones en entornos industriales

complejos.
OBJETIVOS

+ Analizar la regulacion del tiempo
de trabajo aplicable al sector y su

correcta planificacion.

+ Comprender los elementos
salariales y extrasalariales, asi
como su tratamiento en ndmina

y convenio.

+ ldentificar los principales

conflictos en materia de

retribucion y cdmo prevenirlos.

« Alinear la politica retributiva con
el Convenio General de Ia

Industria Quimica.

29 de Abril de 2026

Horario: De 09:30 a 13:30

Lugar de imparticion: Aula
Virtual

Coste por persona: 350€ + [VA

Coste aproximado curso
bonificado: 298€ + [VA

Docente: JORDI GARCIA VINA

Abogado y consultor de empresas,
dispone de una gran capacidad
analitica estratégica en una triple
direccion: Asesoramiento juridico y de

consultoria, representacion
institucional identificacion de riesgos
reputacionales y docencia e
investigacion en el ambito de las
relaciones laborales.

*La bonificacion ha de hacerla Fedequim

Las sesiones seran grabadas
para aquellas personas que no
puedan asistir a la formacion.

SIGUE CONTENIDOS ‘
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RRHH Y RELACIONES LABORALES & fedeQuim

DEL SECTOR QUIMICO

REF 115. MODULO 3. TIEMPO DE TRABAJO, ASPECTOS

SALARIALES Y RETRIBUTIVOS

CONTENIDOS

1. Tiempo de trabajo: Jornada,
descansos, turnos, horas
extraordinarias, sistemas de

flexibilidad y registro horario.

2. Aspectos salariales \Y ' '
retributivos: Estructura 4 HORAS
salarial, complementos,
compensacion y absorcion, 29 de Abril de 2026
retribuciones variables, Horario: De 09:30 a 13:30
prestaciones extrasalariales. Lugar de imparticién: Aula

Virtual

Coste por persona: 350€ + [VA

Coste aproximado curso
bonificado: 298€ + [VA

Docente: JORDI GARCIA VINA

Abogado y consultor de empresas,
dispone de una gran capacidad
analitica estratégica en una triple
direccion: Asesoramiento juridico y de
consultoria, representacion

institucional identificacion de riesgos
reputacionales y docencia e
investigacion en el ambito de las
relaciones laborales.

*La bonificacion ha de hacerla Fedequim

Las sesiones seran grabadas
para aquellas personas que no
puedan asistir a la formacion.



RRHH Y RELACIONES LABORALES

DEL SECTOR QUIMICO

REF 116. MODULO 4. MECANISMOS DE FLEXIBILIDAD Y
EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

DIRIGIDO A

Dirigido a profesionales del sector
qguimico que gestionan personas Yy
relaciones laborales, incluyendo
equipos de RRHH, mandos intermedios
y responsables sindicales. Ofrece una
actualizacion practica sobre normativa,
novedades laborales y herramientas
clave para mejorar la gestion interna.
Su objetivo es  fortalecer las
capacidades de negociacion,
prevencion de conflictos y toma de
decisiones en entornos industriales

complejos.
OBJETIVOS

+ Conocer las herramientas de
flexibilidad interna para adaptar
la organizacion del trabajo en la

industria quimica.

+ Comprender los requisitos
procedimentales de los
mecanismos colectivos e

individuales de adaptacion.

« |dentificar correctamente las
causas y tipos de extincion,

reduciendo riesgos juridicos.

+ Manejar criterios actualizados de
jurisprudencia y actuacion

inspectora.

6 de Mayo de 2026
Horario: De 09:30 a 13:30

Lugar de imparticion: Aula
Virtual

Coste por persona: 350€ + [VA

Coste aproximado curso
bonificado: 298€ + [VA

Docente: JORDI GARCIA VINA

Abogado y consultor de empresas,
dispone de una gran capacidad
analitica estratégica en una triple
direccion: Asesoramiento juridico y de
consultoria, representacion

institucional identificacion de riesgos
reputacionales y docencia e
investigacion en el ambito de las
relaciones laborales.

*La bonificacion ha de hacerla Fedequim

Las sesiones seran grabadas
para aquellas personas que no
puedan asistir a la formacion.

SIGUE CONTENIDOS ‘
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RRHH Y RELACIONES LABORALES

DEL SECTOR QUIMICO

REF 116. MODULO 4. MECANISMOS DE FLEXIBILIDAD Y

CONTENIDOS

1.

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

flexibilidad

Modificaciones

Mecanismos de
interna:

sustanciales, movilidad funcional
y geografica, ERTE por causas
econdmicas/organizativas/técnic

as/productivas y fuerza mayor.

Extincion de la relacion laboral:
Despidos disciplinarios y
objetivos, finalizacion contractual,
indemnizaciones,

documentacion y errores

habituales.

6 de Mayo de 2026
Horario: De 09:30 a 13:30

Lugar de imparticion: Aula
Virtual

Coste por persona: 350€ + [VA

Coste aproximado curso
bonificado: 298€ + [VA

Docente: JORDI GARCIA VINA

Abogado y consultor de empresas,
dispone de una gran capacidad
analitica estratégica en una triple
direccion: Asesoramiento juridico y de
consultoria, representacion

institucional identificacion de riesgos
reputacionales y docencia e
investigacion en el ambito de las
relaciones laborales.

*La bonificacion ha de hacerla Fedequim

Las sesiones seran grabadas
para aquellas personas que no
puedan asistir a la formacion.
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