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REF 112. TALLER PRÁCTICO DE APLICACIÓN DEL XXI CONVENIO 
GENERAL DE LA INDUSTRIA QUÍMICA

DIRIGIDO A

Personal de los departamentos de

Recursos Humanos, Gestión de Personal,

Relaciones Laborales, Gerentes y Dirección

de la empresa, así como representantes

legales de la plantilla, miembros del

Comité de Igualdad, Inclusión y Diversidad,

y en general, cualquier empleado que

requiera un conocimiento detallado del

nuevo XXI Convenio General de la Industria

Química.

OBJETIVOS

• Comprender los orígenes del

Convenio para tener un mejor

conocimiento de los contenidos del

Convenio Colectivo.

• Identificar los ámbitos cubiertos por

el Convenio General de la industria

química.

• Entender cómo el Convenio aborda

las nuevas formas de trabajo en la

sociedad digital.

• Gestionar eficientemente la plantilla

de acuerdo con lo establecido en el

convenio.

• Conocer el procedimiento para el

encuadramiento de los empleados

en los grupos profesionales dentro

de la empresa.

• Calcular la Masa Salarial Bruta de la

empresa.

16 HORAS 

20,22,27 y 29 de Abril de 2026
Horario: De 09:30 a 13:30

Lugar de impartición: Aula 
Virtual

Coste por persona:  610€ + IVA
Coste aproximado curso 
bonificado:  402€ + IVA

Las sesiones serán grabadas 
para aquellas personas que no 
puedan asistir a la formación.

RRHH Y RELACIONES LABORALES

Docente: JOSÉ MARÍA LÓPEZ
Director de DYGES CONSULTORÍA S.L.
Experto negociador del Convenio General
de la Industria Química. Director de RRHH
en diferentes empresas del sector químico
desde hace mas de 25 años.
.

SIGUE CONTENIDOS
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OBJETIVOS

• Conocer y aplicar correctamente el

régimen disciplinario según el

Convenio.

• Entender el papel de la

representación legal de los

trabajadores y su impacto en la

empresa.

• Familiarizarse con la Comisión Mixta

y su capacidad para resolver

conflictos extrajudicialmente.

• Conocer como aplicar medidas

preventivas contra la violencia de

género y garantizar la protección

del colectivo LGTBI en el entorno

laboral.

CONTENIDOS

Sesión 1

• Breve historia del Convenio

• La organización del trabajo

Sesión 2

• Clasificación

• Política Salarial

Sesión 3

• Clasificación

• Política Salarial

Sesión 4

• Plan de Igualdad

16 HORAS 

20,22,27 y 29 de Abril de 2026
Horario: De 09:30 a 13:30

Lugar de impartición: Aula 
Virtual

Coste por persona:  610€ + IVA
Coste aproximado curso 
bonificado:  402€ + IVA

Las sesiones serán grabadas 
para aquellas personas que no 
puedan asistir a la formación.
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