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REF 9. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CON PERSPECTIVA

DE GENERO

DIRIGIDO A

Personal de direccion, mandos
intermedios o0 equipos técnicos dentro

del area de la Prevencion de Riesgos.

OBJETIVOS

+ Conocer el marco normativo
vinculado a la prevencion de riesgos
laborales. Reflexionar sobre los
sesgos en el impacto diferencial de
desde

los riesgos laborales

perspectiva de género.

* Dotar de herramientas para

implementar  una politica  de

prevencion de riesgos efectiva

CONTENIDOS

donde

Presentaciones y marco normativo

1. ¢De partimos?

2. Caracteristicas fisicas y sociales de

hombresy mujeres

3. ¢Somos los hombres y las mujeres
bioldgicamente diferentes? (Sexo-

Género)

4. Androcentrismo y sesgos de género
en la ciencia: Neurologia y breve
viaje desde la  histeria a la

psicopatologizacion

6 HORAS

24y 26 de marzo de 2026
Horario: De 10:00 a 13:00

Lugar de imparticion: Aula
Virtual

Coste por persona: 330€ + I[VA

Coste aproximado curso
bonificado: 252€ + [VA

Docente:
MARIA JESUS CHAPARRO

Doctorada en Sociologia, con una
amplia experiencia en el ambito de
igualdad de género, diversidad e

inclusion. Su trayectoria profesional
ha estado vinculada al diseno e
implementacion tanto de proyectos
como de politicas publicas tanto a
nivel nacional como local.

Las sesiones seran grabadas
para aquellas personas que no
puedan asistir a la formacioén.

SIGUE CONTENIDOS -
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CONTENIDOS

5. Salud laboral desde perspectiva de
género -Plan de prevencion de

riesgos laborales
6. Androcentrismoy sesgos en la PRL

7. Riesgos diferenciales habitualmente
ausentes en la PRL (in itinere;
analisis de riesgos quimicos; EPIS:
tallaje 'y patronaje; horario de

trabajo, enfermedades feminizadas)
8. Embarazoy lactancia
9. Evaluacion de riesgos psicosociales:

10. ¢COomMo aplicamos la perspectiva de

género en la metodologia y analisis?
11. Acoso sexual y por razén de sexo

12. Seguimiento de la salud laboral

6 HORAS

24y 26 de marzo de 2026
Horario: De 10:00 a 13:00

Lugar de imparticion: Aula
Virtual

Coste por persona: 330€ + I[VA

Coste aproximado curso
bonificado: 252€ + [VA

Docente: CRITERIA
MARIA JESUS CHAPARRO

Doctorada en Sociologia, con una
amplia experiencia en el ambito de
igualdad de género, diversidad e

inclusion. Su trayectoria profesional
ha estado vinculada al diseno e
implementacion tanto de proyectos
como de politicas publicas tanto a
nivel nacional como local.

Las sesiones seran grabadas
para aquellas personas que no
puedan asistir a la formacioén.
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